Catherine
PEYRAMOND
BROGGIO

Consultante
Formatrice
Coach

Parcours

v 15 ans de management de structures, d’équipes, de
projets et de budgets.

v Depuis 5 ans formatrice pour TARFRIPS, I'IREIS, et le
CNFPT en sciences sociales, management et
organisation.

v Restructuration financiéres et organisationnelles de
structures associatives.

v' Accompagnement de projets (agrément centres
sociaux, projet de service social municipal).

v Diagnostic local (association humanitaire).

v Animation de séminaires, de débats, de collectifs...

v’ Coaching individuel.

Outils / Méthodes / Démarches

v Analyse transactionnelle: théorie organisationnelle de
Berne

v Approche systémique

v Démarche participative

v Méthodologie de projet ...

Un développement personnel permanent: supervision et
formation continue...

Fkkok

Titulaire d’'un DESS master Il de sociologie appliquée au
développement local

Coach certifiée EATO (Ecole Analyse Transactionnelle
Organisation)

DEASS (Dipléme d’Etat d’Assistant de Service Social)

CPB Consultante - Formatrice - Coach

Pour vous accompagner

> \Vous :

Voir/Comprendre/Agir/Respirer

> Votre équipe :

Echanger/Se comprendre/S’Unir/Avancer

> Votre organisation :
Analyser/Adapter/Développer/Croitre

> CATHERINE PEYRAMOND BROGGIO

8 chemin du molliet

01700 Neyron

Téléphone : 06/03/01/43/98
Messagerie :
cpb.accompagnement@free.fr

CPB accompagnement
Edition 2011

CPB accompagnement

Vous accompagner

Accompagnement individuel et collectif<
Analyse de la pratique<

Coaching <

Dynamique de groupe<

Formation<

Séminaire <



Eormation

Aupres d’équipe de salariés
d’organismes de formation de
collectivités territoriales...

> Des modules en fonction de vos
besoins :

¢ Accueil : diagnostiquer, comprendre, organiser,
changer pour un accueil de qualité.

* Communication : la maitriser, la diffuser,
I'optimiser... en interne et en externe.

» Evaluation / Impact : mesurer I'impact et I'utilité
sociale de son action, élaborer des grilles de
mesures....

* Développement local : comprendre et maitriser
son environnement, analyse du territoire, du
partenariat, des besoins locaux...

« Dynamique d’équipe : animer, mobiliser, réunir,
s’exprimer, communiquer, viser la production et
I'efficacité collective.

« Gestion de projet : élaborer en équipe son projet
de structure, de développement...

< Gestion du stress, des conflits : comprendre les
mécanismes d’agressivités, identifier son mode de
réaction, des clés pour mieux gérer...

Titulaire d'un DESS/Master 2 de sociologie appliqué
au développement local.

Formatrice depuis 5 ans aupres d’étudiants et de
professionnels.

Consell

Aupreés de collectivités territoriales,

d'associations, d'organismes
sociaux, d’institutions...

> Elaborer un projet :

Du diagnostic a la commande, du financement a la
mise en ceuvre, vous conseiller pour développer ;
analyser, s’adapter, s'organiser, gérer les délais,
développer son réseau de partenaires, négocier,
trouver des nouvelles ressources, évaluer.

> Gérer une association :

Accompagner la gouvernance associative ;
Conseil en management, en organisation, en gestion
de budget...

Outiller votre organisation ;

Statut, réglement intérieur, fiche de poste,
recrutement, gestion analytique, tableau de bord...

> Evaluer, programmer :

Rédiger et mettre en ceuvre un cahier des charges.
Evaluer sa pratique
Mesurer I'impact de son action

15 ans de direction d’équipement social, de
management d’équipes et de projets, missions de

conseil aupres d’associations, de collectivités...

Coaching

Aupreés de salariés, managers,
professionnels indépendants,
bénévoles...

> Individuel :

Vous accompagner pour répondre @ VOTRE besoin :
Vous adapter, comprendre, mieux gérer, changer,
optimiser vos ressources, prendre du recul, réussir votre
prise de fonction, votre changement professionnel...

> Equipe :

Dynamique de groupe : cohésion d’équipe
Accompagner au changement : mobiliser votre équipe

Analyse de la pratique : comprendre pour s’adapter.

> Organisation :

Diagnostic organisationnel:
Un nouveau regard sur votre organisation pour avancer,
changer, se développer, croitre...

Coach certifiée Analyse Transactionnelle champ
Organisation sur des valeurs de respect et

d’autonomie de la personne.




